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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Representar legal, judicial y extrajudicial a la
institucion;  gestionar administrativa, financiera,
operativa y técnicamente al CBU en forma eficiente 100% de eficacia en el logro del
1 |JEFATURA DE BOMBEROS P! v e al or Ylindicadores de gestién institucional e ¢ en 8r0
eficaz mediante la aplicacién de politicas, normas y| cumplimiento de los objetivos estartégicos
estrategias que permitan lograr el cumplimiento de
la mision y vision institucional.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
i ivi i 100% de eficacia en el logro del
2 |Segunda Jefatura Cocrd'".a,r Y wmrélar“?s aCt'v'dad‘es aque EJEC,U(a" Indicadores de gestion operativa - o s i
Prevencién, capacitacién y operaciones, mediante la cumplimiento de actividades y de atencion.
i de pr imientos, pr los, normas y
estrategias.
Controlar y evaluar las actividades en prevencion a la
3 prevencién de Incendios conTunidaq de fovrma técnica, pz?ra reducir I?s.riesgos Indice de incendios en la ciudad Log.r?r el 100 % de Vc'umplvimienlrv) de las
de incendio a fin de salvar vidas y minimizar las actividades de prevencion de incendios
pérdidas materiales
Fortalecer la gestion administrativa financiera
mediante el control de los bienes y recursos . . - . 100% de eficacia en el logro del
. L - - . L - . Indicadores de gestion administrativa - L
4 |Direccién Administrativa Financiera econémicos, con la finalidad de brindar apoyo financiera cumplimiento de actividades
eficiente y eficaz que requiera la gestion . presupuestadas.
institucional.
Gestionar la difusién de informacién institucional, a
través de canales decomunicacién internos
o L M Actividades de comunicacién interna y Lograr el 100 % de cumplimiento de los
N . externos, para socializar de forma &gil, oportuna vy L A L
5 Comunicacion Social L ) externa para el fortalecimiento de la imagen |proyectos de Comunicacion Interna vy
veraz, los acontecimientos y atenciones relevates delf. .
. ) institucional Externa.
Cuerpo de Bomberos de Urcuqui. Ademds de
fortalecer la imagen institucional
Ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
. - adquisiciones, permitiendo agilitar bajo la normativa - . Lograr el 100 % de cumplimiento de los
6 Unidad de Compras Publicas q P 8 y Adquisiciones realizadas 8 P

procesos de compra para actividades de atencion a la
ciudadania.

adquisiciones presupuestadas.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Los indicadores en el GPR del CBU, son
anuales.
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